2025

Relatorio de
Sustentabilidade

Crescer com responsabilidade, inovar com visao e contribuir para o desenvolvimento

sustentavel de Angola.

ACREP — EXPLORAGAO PETROLIFERA, S.A.




—— RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
y

Indice

Mensagem do Presidente

03 Nosso Compromisso

06 Etica e Compliance

Cuidar das Pessoas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

03

13

24

36

o1

04

07

10

A ACREP

Materialidade

Cadeia de Aprovisionamento

Responsabilidade Social

05

18

27

39

02

05

08

11

Sobre o Relatorio

Governagao Corporativa

Proteger o Meio Ambiente

Anexos

10

21

30

42

02



MENSAGEM DO PRESIDENTE

e MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Crescercom responsabilidade,
iInovarcom visao

2025 EM SINTESE
Descoberta comercial de gas no Poco Gajajeira-1(Bloco 1/14)
Aumento das reservas do Campo Castanha

I . . Reorganizacao da estrutura de gestao e governacao
Caros Accionistas, Colaboradores, Parceiros e Comunidade, 9 ¢ 9 9 ¢

, Conclusao do desinvestimento no Bloco 4/05
E com elevada satisfacao que apresento o Relatério de Sustentabilidade da ACREP S.A. referente ao exercicio de 2025. Este

documento da continuidade ao compromisso da empresa com a transparéncia, a prestagcao de contas e a criagao de valor
sustentavel, reflectindo a forma como integramos os principios ambientais, sociais e de governacédo (ESG) na nossa estratégia e
nas nossas operagoes.

O ano de 2025 foi marcado por importantes desafios e, simultaneamente, por realizagoes relevantes que reforcam a capacidade
de adaptacao e a resiliéncia da ACREP. Num contexto de elevada exigéncia para a industria petrolifera, caracterizado pela
volatilidade dos mercados, pela crescente pressao sobre a eficiéncia operacional e pela necessidade de acelerar a transicao
energética, a empresa manteve o foco na consolidacao do seu negdécio e na preparagao para um novo ciclo de crescimento
sustentavel.

Durante o exercicio, procedemos a uma reorganizagcao da estrutura de gestao e da organizagao interna da empresa, reforgcando
0s mecanismos de governacao, simplificando processos e promovendo uma maior eficiéncia operacional. Esta transformacao
permitiu alinhar melhor a organizagao com os desafios actuais do sector e criar bases mais sdélidas para a execugao do nosso
Plano Estratégico.

No plano operacional, registamos progressos significativos. Destaco a descoberta comercial de gas natural nao associado e
condensados no Poco Gajajeira-1, no Bloco 1/14, um marco de elevada importancia para o reforco das reservas da empresa e
para o desenvolvimento do potencial de Gas de Angola. Assinalo igualmente o desinvestimento no Bloco 4/05, concluido no
inicio do exercicio, e os avancos alcancados na valorizagao dos activos operados, incluindo a confirmacao do aumento das
reservas do Campo Castanha, que permitira novos investimentos e o incremento da producao nos proximos anos.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Mantivemos igualmente o compromisso com a optimizagao dos custos operacionais, a disciplina Os resultados apresentados neste relatério reflectem uma organizagcao que soube enfrentar um
financeira e a procura de novas oportunidades de crescimento, através de parcerias estratégicas e da periodo exigente, privilegiando a consolidacdo das suas bases operacionais e organizacionais e
diversificacao do nosso portefdlio de activos. Estas iniciativas permitirdo reforcar a sustentabilidade preparando-se para aproveitar as oportunidades que se perspectivam para os proximos anos.

econdmica da empresa e aumentar a sua capacidade de criar valor para 0os seus accionistas. . . o .
Quero expressar o meu sincero agradecimento aos nossos colaboradores pelo profissionalismo,

No dominio da sustentabilidade, continuamos a consolidar uma abordagem integrada dos factores dedicacao e espirito de equipa demonstrados ao longo de 2025. Agradeco igualmente aos nossos
ambientais, sociais e de governacao. Reforgamos os nossos programas de seguranga, promovemos accionistas pela confianga, aos nossos parceiros pela colaboracao permanente, as autoridades pelo
iniciativas de formacao e capacitacao dos colaboradores, demos continuidade aos projectos de apoio institucional e as comunidades pelo dialogo construtivo que continua a fortalecer a presenga
responsabilidade social nas comunidades onde operamos e mantivemos 0 N0SSO compromisso com a da ACREP nas regides onde desenvolve as suas actividades.

proteccao do ambiente, a utilizagao eficiente dos recursos e a redugao gradual da pegada ambiental . . . . .
Renovamos o nosso compromisso de continuar a crescer com responsabilidade, inovar com visao e

das nossas operacgoes. oo . . .
contribuir para o desenvolvimento sustentavel de Angola, mantendo a sustentabilidade como um dos

Enquanto empresa angolana, continuamos igualmente empenhados na promocao do conteudo local, pilares fundamentais da estratégia da ACREP.

privilegiando a contratagao de fornecedores nacionais, o desenvolvimento de competéncias técnicas

e a valorizacao do capital humano angolano, contribuindo para o fortalecimento da economia

nacional e para o desenvolvimento sustentavel do sector energético.

P g Carlos Amaral
Ao nivel da governacao corporativa, prosseguimos o reforco da cultura de integridade, transparéncia Presidente do Conselho de Administragio
e responsabilidade, consolidando praticas que promovem uma gestao ética, uma comunicacao aberta ACREP — Exploracao Petrolifera, S.A.

com 0s nossos stakeholders e uma tomada de decisdo cada vez mais orientada para a criacao de
valor sustentavel.

COMPROMISSO

“A sustentabilidade permanece como um dos pilares fundamentais da estratégia da ACREP —
um compromisso com Angola, com as pessoas e com as geracoes futuras.”
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20+

ANOS DE
EXPERIENCIA

A ACREP

Mais de duas décadas a contribuir para o desenvolvimento da
industria petrolifera angolana, criando valor para os
accionistas, para as comunidades e para Angola.

GRI 2-1 GRI 2-2 GRI 2-6 GRI 2-7

Bloco Cabinda Sul Onshore — instalacoes de producao da ACREP



e 1.1 INTRODUGAO E CONTEXTO

A ACREP — Exploracao Petrolifera, S.A. € uma empresa angolana fundada em 2003, que nasceu
com a ambigao de afirmar-se como um agente de transformacgao no sector energético nacional. Com
mais de duas décadas de experiéncia, a sua trajectéria tem sido marcada pela capacidade de
adaptacao, pela inovacao e pelo compromisso com o desenvolvimento sustentavel de Angola.

Desde os seus primeiros anos de actividade, a ACREP concentrou a sua actuagado na exploracao e
producao de hidrocarbonetos em campos terrestres maduros, desenvolvendo competéncias técnicas
e operacionais que lhe permitiram consolidar uma posicao de relevo na industria petrolifera nacional.
A experiéncia acumulada na gestao de activos complexos constituiu a base para uma estratégia de
crescimento sustentado, assente na eficiéncia operacional, na inovacao e na valorizacao do
conhecimento técnico nacional.

Ao longo da sua evolucao, a empresa consolidou a sua presenca no segmento de upstream,
assumindo actualmente a posicao de operador dos Blocos Cabinda Sul Onshore, Cabinda Norte
Onshore e KON-19, bem como participacoes relevantes, enquanto nao operador, nos Blocos 1/14 e
6/24.

Linha do Tempo da ACREP

CAPITULO 01 - A ACREP

O exercicio de 2025 ficou marcado por uma importante fase de consolidacao estratégica e
reorganizacao organizacional. A empresa reforcou a eficiéncia da sua estrutura de gestao, promoveu
a optimizacao das operacdes nos activos sob sua responsabilidade e deu continuidade ao
desenvolvimento de projectos considerados estratégicos para o crescimento sustentavel da
organizacao.

Entre os principais marcos do exercicio destacam-se a confirmagao da descoberta comercial de gas
natural ndo associado e condensados no Bloco 1/14, o inicio das actividades preparatérias para o
desenvolvimento do Bloco Cabinda Norte Onshore, a evolucao dos trabalhos no Bloco KON-19, a
aprovagao do programa de actividades do Bloco 6/24 e a conclusao do processo de desinvestimento
no Bloco 4/05.

Com uma visao de longo prazo, a ACREP continua empenhada em consolidar a sua posicao como uma
empresa angolana de referéncia no sector energético, contribuindo para o desenvolvimento
economico e social do Pais através de uma gestao responsavel, eficiente e sustentavel dos recursos
naturais.

O O

2003 2005 2006 2007

Constituicao da ACREP —
empresa 100% angolana

Aquisicao de 15% do Bloco
4/05 (PSA)

Aquisicao de 5% do Bloco
17/06 (PSA)

Aquisicao de 15% do Bloco

O N\ 7~ N\ P~
\ \ | \
2009 2011 2016

Primeira exportacao de crude Aquisicao de 60% da l10G, Avaliagao dos Blocos 1/14 e

O O O

2019 2020 2021

6.° poco de exploracdo no Bloco 4/05  Aquisicao de 10% do Bloco 1/14 Preparacao do processo de entrada
e 3.2 locagao de exploragao em (Contrato de Servigos de Risco) na BODIVA
Cabinda Norte Onshore
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Operadora do Bloco Cabinda Sul
Onshore (55%) — primeiro produtor
independente de energia em Cabinda KON-19

Cabinda Norte Onshore (PSA) da ACREP parceira do Bloco 6/06; 70% WI 6/14;12,5% do Bloco 2/05 —
e operagao dos Blocos 1718 e Manture (PSA)
1818 (Namibia)
P N V
2023 2024 2025

Descoberta comercial de gas no
Bloco 1/14, desinvestimento no Bloco
4/05 e consolidacao estratégica do
portefélio

Entrada como operadora do Bloco
Cabinda Norte Onshore e do Bloco
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CAPITULO 01 - A ACREP

e 1.2 MISSAO, VISAO E VALORES

Desde a sua constituicao, a ACREP orienta a sua actuagao por um conjunto de principios estratégicos que traduzem a sua identidade empresarial, a sua visao de futuro e o compromisso
assumido perante accionistas, colaboradores, parceiros, comunidades e demais partes interessadas. Em 2025, estes principios mantiveram-se plenamente actuais e continuaram a orientar a
tomada de decisdo e a execucao da estratégia da empresa.

® MISSAO @ VISAO

Gerir de forma responsavel, eficiente e inovadora os recursos petroliferos de Angola, Ser reconhecida como uma empresa angolana independente de referéncia no sector da
assegurando elevados padroes de desempenho operacional, transparéncia e criacao de valor
sustentavel para accionistas, colaboradores, parceiros e comunidades, contribuindo

simultaneamente para a transicao energética e para o desenvolvimento econdmico e social do

Pais.

energia, destacando-se pela exceléncia operacional, inovacao tecnoldgica, ética corporativa,
sustentabilidade e contributo para o desenvolvimento de Angola e do continente africano.

Os nossos Valores

Transparéncia

Actuar de forma ética, responsavel e aberta em todas
as relacoes institucionais.

Profissionalismo

Assegurar rigor técnico, competéncia e exceléncia na
execucao das actividades.

Sustentabilidade

Promover o equilibrio entre o desempenho econémico,
social e ambiental.

Parceria

Desenvolver relacoes de confianca e de longo prazo
com todos os stakeholders.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Trabalho em Equipa

Valorizar a colaboragao, a partilha de conhecimento e o
espirito colectivo.

Inovacao

Incentivar a melhoria continua, a modernizagcao
tecnologica e as solugoes sustentaveis.

Integridade

Pautar todas as decisdes pelo respeito pelas pessoas,
pelas leis e pelo meio ambiente.

Colaboracao

Promover uma cultura participativa, orientada para
resultados e valor partilhado.
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CAPITULO 01 - A ACREP

- 1.3 AREAS DE NEGOCIO

A ACREP desenvolve a sua actividade no segmento Upstream da industria petrolifera, dedicando-se a exploracao,
desenvolvimento e producao de petroleo e gas natural, através da operagao de activos proprios e da participagao em blocos
petroliferos em parceria com outras empresas do sector.

Enquanto operador, a ACREP é responsavel pelo planeamento, gestdao e execucao das operacoes petroliferas, assegurando o
desenvolvimento eficiente dos activos sob a sua responsabilidade. Nos blocos onde participa como nao operador, a empresa
contribui para a definicao das estratégias de desenvolvimento e acompanha a execucao das actividades em articulagcao com
os restantes parceiros do consoércio.

OPERADOR NAO OPERADOR
° Bloco Cabinda Sul Onshore 0 Bloco 1/14
Q Bloco Cabinda Norte Onshore o Bloco 6/24

» Bloco KON-19

A estratégia da empresa assenta na valorizagao dos activos existentes, no refor¢o das reservas e recursos, na optimizagao da
producao, na promocao do conteudo local e na integracao progressiva dos principios ambientais, sociais e de governacao
(ESG), contribuindo para um crescimento sustentavel e para a criacdo de valor para os seus accionistas e demais stakeholders.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 07



CAPITULO 01 - A ACREP

e 1.4 ESTRUTURA EMPRESARIAL A ACREP em Numeros

A estrutura empresarial da ACREP foi concebida para assegurar uma gestao eficiente das suas

operacdes e apoiar a concretizagao da sua estratégia de crescimento sustentavel. 2003 63

Para além da actividade principal de exploracdo e producdo de petréleo e gas, a empresa tem vindo ANO DE CONSTITUICAO COLABORADORES - 100% ANGOLANOS

a desenvolver competéncias complementares através de empresas participadas — integralmente
angolanas e sedeadas na Provincia de Cabinda — refor¢cando a integracao de servicos
especializados e aumentando a capacidade de resposta as necessidades das operacdes. 3 2

A estrutura empresarial integra igualmente areas de suporte responsaveis pela gestao corporativa,
financeira, técnica e operacional, assegurando elevados padrbes de eficiéncia, transparéncia e boa
governacao. Esta organizacao permite a ACREP responder de forma integrada aos desafios do
sector energético, promovendo a inovagao, a eficiéncia operacional e a criacao de valor sustentavel.

BLOCOS OPERADOS BLOCOS PARTICIPADOS

451 100

ACCIONISTAS CAPITAIS ANGOLANOS

ACREP— Exploragao Petrolifera, S.A.
Empresa-mae - Upstream E&P

Blocos Operados Participacoes Empresas Participadas
CSO - Cabinda Norte - KON-19 Bloco 1/14 - Bloco 6/24 Servicos de apoio ao E&P - Cabinda

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 08



GRI

STANDARDS
2021

02

Sobre o Relatorio

Um instrumento de prestacao de contas, transparéncia e
didlogo com os stakeholders, elaborado em conformidade
com as Normas GRI 2021 e alinhado com os ODS das Nacdes
Unidas.

GRI 2-1 GRI 2-2 GRI 2-3 GRI 2-4 GRI 2-5

Operacoes da ACREP no Bloco Cabinda Sul Onshore — informacao reportada com rigor e transparéncia




CAPITULO 02 - SOBRE O RELATORIO

e 2.1 AMBITO E PERIODO DE REPORTE e 2.2 PROCESSO DE ELABORAGAO

O presente Relatério de Sustentabilidade apresenta o desempenho econdmico, ambiental, social e de A preparacao deste relatério envolveu um processo transversal de recolha, validacao e consolidacao
governacao (ESG) da ACREP — Exploracéo Petrolifera, S.A. no periodo compreendido entre 1de de informacao proveniente das diferentes areas funcionais da empresa, incluindo Operacoes,
Janeiro e 31 de Dezembro de 2025, constituindo um importante instrumento de prestacao de contas, Administracdo e Financgas, Recursos Humanos, Qualidade, Saude, Seguranca e Ambiente (QHSE),
transparéncia e dialogo com os seus stakeholders. Compliance, Cadeia de Aprovisionamento, Comunicacao, Relacdes com Investidores e

L. . . . L Responsabilidade Social Corporativa.
O relatorio foi elaborado tendo como referéncia as Normas da Global Reporting Initiative (GRI 2021),

procurando assegurar que a informacao divulgada seja relevante, equilibrada, comparavel e A informacao quantitativa e qualitativa apresentada foi consolidada com base nos registos internos da
consistente ao longo do tempo. Paralelamente, os conteudos encontram-se alinhados com os empresa e complementada pelos dados constantes do Relatério e Contas de 2025, assegurando
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas, evidenciando o contributo coeréncia entre os dois documentos institucionais.

da ACREP para a Agenda 2030.

Sempre que relevante, sao igualmente apresentadas informacdes comparativas com o exercicio de Etapas do processo

2024, permitindo acompanhar a evolucao do desempenho da empresa e reforcando a consisténcia

o1 02 03
do processo de reporte. . - > — > - .
Recolha de informagao Consolidacao dos dados Validacao pelas areas
REFERENCIAIS ADOPTADOS 04 > 05 > 06
Revisao técnica e editorial Aprovacgao Publicacao

GRI Standards 2021 - Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) - Relatorio e Contas 2025 da ACREP

ALINHAMENTO COM OS OBJECTIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 10



CAPITULO 02 - SOBRE O RELATORIO

e 2.3 CONTINUIDADE METODOLOGICA e 2.4 EVOLUGAO DA GESTAO DA SUSTENTABILIDADE = 2.5 COMPROMISSO COM A MELHORIA CONTINUA
Na elaboracao do Relatério de Sustentabilidade 2025, a ACREP Durante 2025, a ACREP deu continuidade ao processo de A ACREP reconhece que o reporte de sustentabilidade constitui
optou por manter a estrutura metodoldgica adoptada no relatério fortalecimento da sua abordagem a sustentabilidade, integrando um processo evolutivo. A empresa continuara a aperfeicoar os
anterior, preservando os temas materiais, os indicadores de esta fungado numa area organizacional mais abrangente que reune seus mecanismos de recolha, validacao e monitorizacao de
desempenho e a arquitectura geral do documento. as competéncias de Comunicacao, Relagcées com Investidores e indicadores ESG, reforcando progressivamente a qualidade da
Responsabilidade Social Corporativa. informacao divulgada e preparando a evolugao futura para niveis

Esta opcao permite assegurar a comparabilidade da informacao ] L
mais avancados de reporte e verificacao.

entre exercicios, consolidar os processos internos de reporte e Esta evolucao reforca a natureza transversal da sustentabilidade

facilitar a analise da evolucao do desempenho sustentavel da dentro da organizacao, promovendo uma maior articulagao entre o Encontra-se prevista a continuacao do desenvolvimento do

empresa ao longo do tempo. desempenho ESG, a estratégia empresarial, a comunicacao modelo interno de gestdo da sustentabilidade, com o objectivo
institucional e o relacionamento com os diversos stakeholders. de aprofundar a integracao dos critérios ESG na estratégia

empresarial e rever periodicamente os temas materiais.

L)L) Mais do que um documento de prestacao de contas, este relatério representa o compromisso da ACREP com a transparéncia, a melhoria continua e a criacao de
valor sustentavel para os seus accionistas, colaboradores, parceiros, comunidades, entidades reguladoras e demais partes interessadas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 11



PILARES
ESTRATEGICOS

Nosso
Compromisso

Criar valor sustentavel através da exceléncia operacional, da
inovacao, da boa governacao e da gestao responsavel dos
recursos energeéticos.

GRI 3-3 GRI 201-1

Sonda da Dinge Sondagens — preparacao de um novo ciclo de crescimento



CAPITULO 03 - NOSSO COMPROMISSO

—— ESTRATEGIA inco pilares fundamentais

A sustentabilidade constitui um dos pilares fundamentais da estratégia
empresarial da ACREP S.A., traduzindo-se numa abordagem de longo 01
prazo que procura conciliar crescimento econdomico, eficiéncia operacional, Eficiéncia Operacional
responsabilidade ambiental, desenvolvimento social e criacao de valor para Optimizagao continua dos processos, disciplina financeira e maximizagao do desempenho dos activos em produgao.

0S seus accionistas e restantes stakeholders.

Em 2025, a empresa deu continuidade a execucao do seu Plano
- . - 02
Estratégico, reforcando a capacidade de adaptagao a um contexto

. . e . . Sustentabilidade do Portefélio
particularmente desafiante para a industria petrolifera, caracterizado pela

Reposicao de reservas, desenvolvimento de novos activos e gestao equilibrada entre concessdes em produgao, desenvolvimento e

volatilidade dos mercados internacionais, pela crescente exigéncia em )
exploragao.

matéria de desempenho ambiental e pela necessidade de assegurar uma
gestao cada vez mais eficiente dos activos e dos recursos disponiveis.

futuro, reforcando simultaneamente a sua resiliéncia e capacidade de Capacidade Técnica e Inovacao

resposta perante um sector em permanente transformacao. Valorizagao das competéncias internas, melhoria continua e incorporagao de solugdes tecnolégicas adequadas.

04
Integracao dos principios ESG

Refor¢co da gestdao ambiental, da seguranca operacional, da responsabilidade social e das boas praticas de governagao.

05
Criacao de Valor Sustentavel

Equilibrio entre desempenho econdmico, impacto social positivo e utilizagao responsavel dos recursos naturais.

C
Esta estratégia permitiu a empresa consolidar as bases do seu crescimento [ 03

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 13



CAPITULO 03 - NOSSO COMPROMISSO

e 3.1.1 CONTEXTO ECONOMICO E FINANCEIRO e 3.1.2 PRODUGCAO E OPERAGOES
O exercicio de 2025 decorreu num contexto internacional marcado pela manutencao da volatilidade No plano operacional, 2025 constituiu um ano de consolidacao e preparacao para um novo ciclo de
do mercado petrolifero, influenciado por factores geopoliticos, pela politica de producao dos paises crescimento. Entre os principais acontecimentos destacam-se:

membros da OPEP e pela crescente pressao para acelerar a transicao energética.
Conclusao do processo de desinvestimento da participacao da ACREP no Bloco 4/05;

Apesar deste enquadramento, o preco médio do Brent manteve-se acima dos USD 70 por barril . ~ . . ~ .
P q‘ ) » O Pree ) ) p Confirmacao da descoberta comercial de gas natural ndo associado e condensados no Bloco 1/14;

durante o exercicio, proporcionando um contexto relativamente favoravel para a industria petrolifera

mundial. No mercado nacional, a estabilidade da taxa de cambio contribuiu igualmente para uma maior

previsibilidade da actividade empresarial.

Desenvolvimento das actividades preparatorias para os testes de longa duracao no Bloco Cabinda
Norte Onshore;

. . . o . L Preparacao da perfuracao de dois pocos horizontais Infill no Campo Castanha;
Neste contexto, a ACREP prosseguiu uma politica rigorosa de gestao financeira, privilegiando a

optimizacdo dos custos operacionais, a disciplina na execucao dos investimentos e a procura de Desenvolvimento dos trabalhos técnicos no Bloco KON-19;
solugdes que reforcem a sustentabilidade econdmica da empresa a médio e longo prazo, alinhando a Aprovacéo do programa de actividades do Bloco 6/24.
execucao dos investimentos com as prioridades estratégicas aprovadas pelos accionistas.

115.500 USD 19,8«

BARRIS PRODUZIDOS EM 2025 - +27,8% INVESTIMENTO NOS ACTIVOS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 14



CAPITULO 03 - NOSSO COMPROMISSO

e 3.1.3 PROJECTOS ESTRATEGICOS

Durante 2025, a ACREP concentrou esforgcos em diversos projectos considerados estruturantes para o seu crescimento sustentavel, privilegiando simultaneamente a optimizacao da
producao actual e a preparacao das futuras fontes de crescimento da empresa.

Descoberta Comercial no Bloco 1/14

A confirmagao da descoberta de gas natural ndo associado e condensados no Pogo Gajajeira-1 reforga significativamente o potencial de
reservas da ACREP e abre novas perspectivas para o desenvolvimento do gas natural em Angola.

Valorizagao do Campo Castanha

A conclusao do estudo independente permitiu confirmar um aumento significativo das reservas recuperaveis, criando condi¢cdes para a
perfuracao de novos pogos horizontais e para o aumento da produgao nos préximos exercicios.

Cabinda Norte Onshore

Prosseguiram as actividades de preparagao para o desenvolvimento do activo, incluindo os trabalhos de acesso as localizagoes,
licenciamento e planeamento operacional.

DESTAQUE DO EXERCIicCIO KON-19

Foram concluidos os principais estudos técnicos e submetido o programa de trabalhos para 2026, refor¢gando o posicionamento da
empresa enquanto operador da concessao.

A confirmacao da descoberta no Pogo Gajajeira-1 representa um
dos acontecimentos mais relevantes da historia recente da
empresa, abrindo novas perspectivas para o desenvolvimento do

gas natural em Angola.
Bloco 6/24

Foi assinado o Contrato de Servi¢cos de Risco e aprovado o programa inicial de actividades, um passo importante para a futura avaliagao
comercial do activo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 15



e 3.1.4 DESEMPENHO ECONOMICO CONSOLIDADO

Apesar dos desafios enfrentados ao longo do exercicio, a ACREP manteve uma gestao prudente e
disciplinada dos seus recursos, assegurando a continuidade dos investimentos considerados
estratégicos para o futuro da organizacao.

O desempenho econdémico de 2025 reflecte, por um lado, o impacto dos investimentos realizados em
activos em desenvolvimento e, por outro, a implementacao de medidas de optimizacao operacional e
reorganizacao interna destinadas a reforcar a sustentabilidade financeira da empresa.

A Administracao considera que as decisOes estratégicas adoptadas durante o exercicio permitirao
criar condicdes para um crescimento mais robusto nos proximos anos, sustentado na valorizacao do
portefélio de activos, no reforco das reservas e recursos, na melhoria da eficiéncia operacional e na
consolidacao de novas oportunidades de negdcio.

DESTAQUES DE 2025

Descoberta comercial de gas no Bloco 1/14 84,12% do valor contratado a

. . . fornecedores nacionais
Dois pocos horizontais preparados no

Campo Castanha 2.385 horas de formacao em QHSE e

S . . outras areas
USD 19,8 milhdes investidos nos activos

63 colaboradores, 100% angolanos Reforco da Governacao Corporativa

Reorganizacao da estrutura
organizacional

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Indicadores-chave de 2025

INDICADOR

Vendas (USD)

EBITDA (USD)

Resultado Liquido (USD)
Investimento — CAPEX (USD)
Activo Total (USD)

Capital Proprio (USD)
Producao de Petroleo (barris)
Colaboradores

Fornecedores

Valor adjudicado a fornecedores nacionais

GRI 201-1 - Valores consolidados com base no Relatério e Contas 2025.

CAPITULO 03 - NOSSO COMPROMISSO

2025

3.026.325

(3.730.428)

(3.865.844)

19.762.250

102.718.746

38.208.071

115.500

63

233

84,12%

2024

15.062.168

(6.161.596)

(9.852.339)

5.064.198

109.489.116

41.766.145

90.349

52

VARIACAO

-79,9%

+39,5%

+60,8%

+290,2%

-6,2%

-8,5%

+27,8%

+21,2%
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8

TEMAS
MATERIAIS

04}

Materialidade

Identificar os temas que mais influenciam a capacidade da
ACREP criar valor sustentavel e responder as expectativas dos

seus stakeholders.

GRI 2-29 GRI 2-30 GRI 3-1 GRI 3-2 GRI 3-3

Capacidade técnica — trabalho especializado nas operacoes



e 4.1 COMPROMETIMENTO COM STAKEHOLDERS

A ACREP reconhece que uma gestao sustentavel exige a compreensao
das expectativas dos seus stakeholders e a integracao dessas expectativas
na estratégia empresarial e nos processos de tomada de decisao.

A empresa procura manter um didlogo permanente, transparente e
construtivo com as diferentes partes interessadas, promovendo uma
comunicacao aberta e integrando os seus contributos na definicao das
prioridades estratégicas.

Em 2025, a ACREP manteve a abordagem metodolégica adoptada no
exercicio anterior, assegurando a continuidade do processo de reporte e a
comparabilidade da informacao divulgada.

DESTAQUE DE 2025

A empresa reforgou os mecanismos de comunicagao com 0s
accionistas, promovendo maior proximidade e transparéncia através
de sessdes de esclarecimento (webinars) e do fortalecimento das
praticas de Relagdes com Investidores — um didlogo mais
estruturado e participativo com uma base de 451 accionistas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

CAPITULO 04 - MATERIALIDADE

Principais grupos de stakeholders

STAKEHOLDER PRINCIPAIS FORMAS DE RELACIONAMENTO

Colaboradores

Accionistas e Investidores

Comunidades Locais

Fornecedores e Parceiros

Entidades Reguladoras e Governo

Instituicoes Financeiras

Clientes e Parceiros da Industria

Comunicacao interna, formacgao, avaliacao de desempenho, reunides de trabalho e
desenvolvimento profissional

Assembleia Geral, Relatério e Contas, Relatorio de Sustentabilidade, comunicados e
sessdes de esclarecimento

Programas de responsabilidade social, didlogo comunitario e iniciativas de
desenvolvimento local

Processos de contratacao, acompanhamento contratual, reunides técnicas e promocao do
conteudo local

Cumprimento das obrigacdes legais, licenciamento, reporte institucional e relacionamento
permanente

Prestacao de informacao financeira, acompanhamento de financiamentos e
relacionamento institucional

Cooperacao operacional, gestao das concessoes e desenvolvimento conjunto de projectos
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CAPITULO 04 - MATERIALIDADE

- 4.2 TEMAS MATERIAIS DA ACREP

Na elaboracao do Relatoério de Sustentabilidade 2025, a ACREP optou por manter inalterada a matriz de materialidade desenvolvida nos exercicios anteriores, considerando que os temas
identificados continuam plenamente alinhados com a realidade operacional da empresa, com a sua estratégia de crescimento e com as expectativas das partes interessadas.

Seguranca Operacional Eficiéncia Operacional Gestao Ambiental Responsabilidade Social
Proteccao das pessoas, dos activos e do ambiente. Competitividade, disciplina financeira e exceléncia Prevencao da poluicao, reducao dos impactos Desenvolvimento das comunidades e criagao de valor
na gestao dos activos. ambientais e utilizagao eficiente dos recursos naturais. social.
(w (s (0

Capital Humano Governanca, Etica e Compliance Conteudo Local e Cadeia de Valor Inovacao e Transformacao Energética
Valorizagao das pessoas, formagao e promogao de um Transparéncia, integridade e responsabilidade Priorizacao de fornecedores nacionais e fortalecimento Modernizacao das operacdes e preparacao para 0s
ambiente de trabalho seguro e inclusivo. empresarial. da economia angolana. desafios da transicao energética.

EVOLUCAO DA MATERIALIDADE ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Embora a matriz tenha permanecido inalterada em 2025, a ACREP prevé proceder a sua Estes temas reflectem as prioridades estratégicas da ACREP e orientam a definicao

actualizacao durante o exercicio de 2026, reforgando a integragao dos critérios ESG na

estratégia empresarial e alinhando progressivamente o processo de reporte com as exigéncias
internacionais emergentes.

dos objectivos, indicadores e iniciativas apresentados ao longo do presente relatorio.
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451

ACIONISTAS

Corporativa

Uma estrutura de governacao assente na transparéncia, na
responsabilidade, na ética e na criacao de valor sustentavel
para todos os stakeholders.

GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 2-11 GRI 2-12 GRI 2-13 GRI 2-14

GRI 2-17 GRI 2-18

Govern aC ao
Instalagbes da ACREP — Unidade LACT, Cabinda



e 5.1 MODELO DE GOVERNAGAO

A ACREP reconhece que uma governagao corporativa soélida constitui um dos principais pilares para
a criacao de valor sustentavel. A empresa orienta a sua actuacao por principios de transparéncia,
responsabilidade, integridade, ética e prestacao de contas, assegurando que o0s processos de
tomada de decisao sao conduzidos de forma responsavel e alinhados com os interesses dos seus
accionistas e demais stakeholders.

Durante o exercicio de 2025, a empresa prosseguiu o reforco das suas praticas de governacao,
promovendo uma gestao mais eficiente, transparente e orientada para resultados. A reorganizagao
da estrutura de gestao implementada ao longo do exercicio permitiu reforcar a eficiéncia
organizacional, clarificar responsabilidades e melhorar os mecanismos de coordenagao entre as
diferentes areas da empresa.

A estrutura de governagao assenta nos 0rgaos sociais previstos nos Estatutos, assegurando uma
adequada separacao entre as funcdes de supervisao, administracao e fiscalizagcao. A empresa é
administrada por um Conselho de Administracao, responsavel pela definicao da estratégia
empresarial, pela aprovagao dos principais investimentos e pela supervisao da gestao executiva,
enquanto a Assembleia Geral se mantém como o 6rgao maximo de representacao dos accionistas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

CAPIiTULO 05 - GOVERNACAO CORPORATIVA

Modelo de Governacao da ACREP

SUSTENTABILIDADE NA GOVERNAGAO

A sustentabilidade permaneceu integrada nos processos de planeamento estratégico e de
gestao, sendo considerada na avaliacao dos investimentos, na gestao dos riscos, na
segurancga das operacoes, no relacionamento com as comunidades, na valorizagao do capital
humano e na promocao do conteudo local.
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e 5.2 TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

A transparéncia constitui um principio transversal a actuagao da ACREP. Ao longo de 2025, a
empresa continuou a promover uma comunicacao institucional regular e objectiva através da
divulgagao do Relatério e Contas, do Relatério de Sustentabilidade, da realizacao da Assembleia
Geral de Accionistas e de outras iniciativas de relacionamento institucional.

No ambito do refor¢o do relacionamento com os accionistas, a ACREP promoveu igualmente
sessoes de esclarecimento (webinars), incentivando um didlogo mais préximo, transparente e
participativo com a sua base accionista, que conta actualmente com 451 accionistas.

= 5.3 GESTAO DO RISCO

Face as caracteristicas da industria petrolifera, a empresa acompanha de forma permanente os riscos
associados as operacoes, a segurancga das pessoas, ao ambiente, as condi¢des de mercado, aos
investimentos e ao cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares.

Durante o exercicio, a Administracao manteve especial atencao aos riscos relacionados com a
volatilidade dos precos do petréleo, ao financiamento dos programas de investimento, a execucao
dos projectos estratégicos e a eficiéncia operacional, adoptando medidas destinadas a mitigar os
seus potenciais impactos e a reforgar a resiliéncia da organizagao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

CAPIiTULO 05 - GOVERNACAO CORPORATIVA

e 5.4 ETICA EINTEGRIDADE

A ACREP promove uma cultura organizacional assente na ética, na integridade e na responsabilidade,
principios que orientam a actuacao dos seus colaboradores, administradores e parceiros de negocio.
A empresa incentiva uma conduta profissional baseada no respeito pela legislagao aplicavel, pelo
cumprimento dos normativos internos e pelos mais elevados padrées de comportamento ético.

Este compromisso € complementado pelas politicas e mecanismos de Compliance implementados
pela organizagao, descritos no capitulo seguinte deste relatorio.

e 5.5 PERSPETIVAS

A ACREP continuard a desenvolver o seu modelo de governagao corporativa, reforgcando
progressivamente os mecanismos de transparéncia, controlo interno, gestao de riscos e prestacao
de contas.

No contexto da implementagao do seu Plano Estratégico, a empresa pretende consolidar uma cultura
de boa governacao cada vez mais orientada para a criacao de valor sustentavel, para a exceléncia
operacional e para a confianga dos seus accionistas, parceiros, entidades reguladoras e restantes
partes interessadas.

451

ACCIONISTAS

100-

CAPITAIS ANGOLANOS
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CASOS DE
CORRUPGAO

Eticae
Compliance

Promover uma cultura de integridade, transparéncia e
responsabilidade em todas as actividades da ACREP.

GRI 2-23 GRI 2-24 GRI 2-25 GRI 2-26 GRI 2-27

Cultura de integridade — sensibilizacao e formacao continua dos colaboradores




e 6.1 PROGRAMA DE COMPLIANCE

O Programa de Compliance da ACREP tem como objectivo assegurar que todas as actividades da

empresa sao desenvolvidas em conformidade com a legislacao aplicavel, os normativos internos e

0s principios éticos que orientam a organizacao.

O programa assenta na promoc¢ao de uma cultura de prevencao, responsabilizagdo e melhoria
continua, procurando reduzir os riscos de incumprimento e reforcar a confianca dos accionistas,
colaboradores, parceiros comerciais, entidades reguladoras e demais stakeholders. A fungao de
Compliance desempenha igualmente um papel relevante no apoio a Administracao, através da
emissao de orientacdes, da promocao de boas praticas e da sensibilizacao dos colaboradores.

Pilares do Programa de Compliance

EticaelIntegridade Cumprimento Legal Prevencao de Riscos

Formacao e Sensibilizacao Monitorizacao Melhoria Continua

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

CAPITULO 06 - ETICA E COMPLIANCE

e 6.2 POLITICAS DE COMPLIANCE

Durante o exercicio de 2025, a ACREP reforcou o seu quadro normativo interno através da
implementacao de dois importantes instrumentos:

Politica de Denuncia e Anti-Retaliagcao

Destinada a incentivar a comunicagao de situagcdes de potencial incumprimento, assegurando a protecgao
dos denunciantes e promovendo um ambiente organizacional baseado na confianga e na transparéncia.

Politica Anticorrupcao e Anti-suborno

Estabelece os principios, regras e responsabilidades aplicaveis a prevencao, identificagao e mitigacao de
riscos relacionados com praticas de corrupgao e suborno.

e 6.3 FORMAGCAO E SENSIBILIZACAO

Ao longo de 2025, foram realizadas 12 sessées de formacao em Compliance, dirigidas aos
colaboradores da empresa, com o objectivo de divulgar as politicas internas, promover o
conhecimento das obrigagdes legais e reforcar a importancia da ética e da integridade no
exercicio das funcdes profissionais.
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CAPITULO 06 - ETICA E COMPLIANCE

—— 6.4 CANAL DE DENUNCIAS Destaques de 2025

A ACREP incentiva todos os colaboradores e demais partes interessadas a comunicar, de forma
responsavel, quaisquer situacdes susceptiveis de configurar violacdes da legislacao, das politicas INDICADOR RESULTADO

internas ou dos principios éticos da organizacgao.

Politicas de Compliance implementadas 2
A empresa compromete-se a assegurar que todas as comunicacoes recebidas sao tratadas com B B .
. - . - . .. . Sessoées de formacao em Compliance 12
confidencialidade, imparcialidade e respeito pelos direitos das partes envolvidas, promovendo uma
cultura de confianca e de nao retaliagao. Casos reportados ao Compliance 0
o1 02 , 03 Casos de corrupcao confirmados 0
Recepcao da denuincia Analise confidencial Tratamento e resposta
Politica de Denuincia e Anti-Retaliacao Implementada
= 6.5 MONITORIZAGAO E GESTAO DE RISCOS Politica Anticorrup¢ao e Anti-suborno Implementada
Durante o exercicio de 2025, nao foram reportados casos ao Compliance, reflectindo um ambiente
organizacional pautado pelo cumprimento das normas internas. A implementagcdo de um modelo 2 2
estruturado de avaliacao de riscos constitui uma prioridade para os préoximos exercicios, a medida 1 0
que forem sendo reforcados os recursos e a capacidade operacional da funcao de Compliance. SESSOES DE FORMACAO NOVAS POLITICAS CASOS REPORTADOS
e 6.6 COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE
A ACREP continuard a investir no reforgo do seu Programa de Compliance, promovendo a melhoria CULTURA DE INTEGRIDADE

continua das politicas internas, a capacitacao dos colaboradores e a consolidacdo de um ambiente

organizacional cada vez mais transparente, responsavel e alinhado com as melhores praticas de
governacao corporativa. essencial para a criacao de valor sustentavel, para a proteccao da reputacao institucional e

para o fortalecimento das relagdes de confianca com todos os stakeholders.

Uma cultura organizacional assente em elevados padrées éticos constitui um factor
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84,1%

VALOR ADJUDICADO
A NACIONAIS

Gestao da Cadeia
de
Aprovisionamento

Uma cadeia de fornecimento responsavel, resiliente e
alinhada com os principios da sustentabilidade, da
transparéncia e da criacao de valor para Angola.

GRI 2-6 GRI 204

Base logistica — aprovisionamento e apoio as operacoes



e 7.1 GESTAO DA CADEIA DE FORNECIMENTO

A Cadeia de Aprovisionamento da ACREP assegura o fornecimento de bens, equipamentos e
servicos indispensaveis ao desenvolvimento das operacdes da empresa, garantindo elevados
padrées de qualidade, seguranca, conformidade legal e eficiéncia operacional.

No final do exercicio, a ACREP contava com 233 fornecedores activos, dos quais 196
fornecedores nacionais e 37 fornecedores internacionais, demonstrando uma clara
predominancia da contratacao de empresas estabelecidas em Angola.

Cadeia de valor do aprovisionamento

01 ) 02 > 03

Planeamento Concurso / Consulta Avaliacao

04 ) 05 > 06

Adjudicacao Execucao Avaliacao do Fornecedor

e 7.2 PROMOGCAO DO CONTEUDO LOCAL

Enquanto empresa de capitais integralmente angolanos, a ACREP privilegia a contratacao de
empresas nacionais sempre que estas reunam as condicoes técnicas, operacionais e comerciais
necessarias. Em 2025, 84,12% do valor global adjudicado foi destinado a fornecedores nacionais —
nao apenas uma obrigacao legal, mas uma opgao estratégica orientada para a criagao de riqueza,
geragao de emprego qualificado e desenvolvimento sustentavel da industria petrolifera angolana.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

CAPITULO 07 - CADEIA DE APROVISIONAMENTO

Fornecedores em 2025

84,1% 233

ALOR ADJUDICAD FORNECEDORES

@® Nacionais 84,12%

Internacionais 15,88%

@ Nacionais 196

Internacionais 37

Principais fornecedores nacionais

1 OSTS — Transportes e Prestagao de Servicos, Lda.
2 EKJ Solutions, Lda.

3 JBiala Angola, Lda.

4 Logos Equipamentos e Servicos, Lda.

5 Rangel Angola — Expresso e Transitos, Lda.
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e 7.3 GESTAO RESPONSAVEL DOS FORNECEDORES

A ACREP promove relacdes de parceria baseadas na confianca, transparéncia e responsabilidade
mutua. Os processos de seleccao e contratacao procuram assegurar elevados padrdes de qualidade,
competitividade e conformidade, privilegiando fornecedores que demonstrem capacidade técnica,
fiabilidade operacional e alinhamento com os principios éticos da empresa.

A organizacao incentiva igualmente os seus parceiros comerciais a adoptarem boas praticas de
gestao, segurancga, responsabilidade ambiental e integridade empresarial. A implementacao das
politicas de Compliance e o refor¢co dos mecanismos de governagao durante 2025 vieram consolidar
ainda mais a transparéncia dos processos de contratacao.

Critérios de avaliacao

Qualidade Seguranca Eticae Compliance

Capacidade Técnica Desempenho Cumprimento Contratual

e 7.4 CONTRATAGAO EM 2025

O exercicio ficou marcado por uma profunda reorganizagao interna. Neste contexto, nao foram
celebrados novos contratos de especial relevancia, mantendo-se em vigor os principais contratos
estratégicos existentes, considerados adequados as necessidades operacionais — uma abordagem
que permitiu racionalizar custos e garantir a continuidade das operagdes sem comprometer os niveis
de qualidade e desempenho.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

CAPITULO 07 - CADEIA DE APROVISIONAMENTO

Destaques de 2025
Total de fornecedores 233
Fornecedores nacionais 196
Fornecedores internacionais 37
Valor adjudicado a fornecedores nacionais 84,12%
Valor adjudicado a fornecedores internacionais 15,88%

Principais contratos estratégicos Mantidos

Empresas subsidiarias 100% angolanas

COMPROMISSO COM UMA CADEIA DE VALOR SUSTENTAVEL

Nos proximos exercicios, a empresa pretende reforcar progressivamente a integragao de
critérios ambientais, sociais e de governacao na gestao dos seus fornecedores, promovendo
relacdes de longo prazo baseadas na confianga, na ética, na transparéncia e na criagao de
valor partilhado.
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PLANOS AMBIENTAIS
IMPLEMENTADOS

Protegero
Meio Ambiente

Desenvolver operagdes responsaveis, promovendo a
proteccao dos recursos naturais, a prevencao da poluicao e
a melhoria continua do desempenho ambiental.

GRI 2-27 GRI 302 GRI 303 GRI 304 GRI 305 GRI 306

GRI 307

Solarizacao das instalacdoes — operacoes integradas na paisagem natural de Cabinda



CAPITULO 08 - PROTEGER O MEIO AMBIENTE

e 8.1 GESTAO AMBIENTAL e 8.3 SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

A proteccao do meio ambiente constitui um dos principios orientadores da actuacao da ACREP e A gestao ambiental da ACREP assenta num conjunto de instrumentos técnicos e operacionais que
integra a estratégia de sustentabilidade da empresa. O desenvolvimento das actividades de suportam a prevencao e o controlo dos impactos ambientais. Durante 2025, mantiveram-se em
exploracao e producao de hidrocarbonetos é acompanhado por um conjunto de politicas, implementacao:

procedimentos e mecanismos de controlo destinados a prevenir, minimizar e monitorizar os impactos

ambientais associados as operacoes. ( Plano de Resposta a Derrames

Durante o exercicio de 2025, a empresa reforgou o seu Sistema de Gestao Ambiental através da

actualizagao dos principais instrumentos de gestao, da monitorizagcao continua das operagodes e da Plano de Prevencio de Derrames

implementacao de medidas destinadas a fortalecer a prevencao e a mitigacao dos riscos ambientais.

e 8.2 CONFORMIDADE AMBIENTAL Plano de Descarga Operacional

PRINCIPAIS REALIZACOES AMBIENTAIS EM 2025 Plano de Gestao de Produtos Quimicos

° Actualizacao da Licenca Ambiental de Operagao na sequéncia da transferéncia da

operacao do Bloco Cabinda Norte Onshore para a ACREP
Plano de Gestao de Residuos

p— e p— p—

Desenvolvimento do processo de auditoria externa para integragcao no Sistema da Industria
Ambiental (SIA)

Conformidade Ambiental

L L . L Licenga Ambiental de Operacéao Actualizada
Realizacao da Campanha Anual de Monitorizacao Ambiental, com submissao dos resultados

as entidades competentes Planos Ambientais implementados 5

Campanha Anual de Monitorizagao Ambiental Realizada
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CAPITULO 08 - PROTEGER O MEIO AMBIENTE

e 8.4 EFICIENCIA AMBIENTAL — ENERGIA E EMISSOES

A ACREP acompanha de forma sistematica os principais indicadores ambientais das suas operacoes, procurando reforgar progressivamente a monitorizagdo do consumo de recursos, das
emissdes e da gestao dos residuos, em linha com a evolucao do seu sistema de reporte ESG.

Consumo de energia (GRI 302-1) Emissoes de GEE — Escopo 1 (GRI 305-1)

Planta Castanha Estacionaria - tratamento do crude 8.370,42

Fuel Gas Planta Castanha - tratamento de crude 33.172,52
Unidade Lactea Combustéao - custodia e comercializacao 154,84

. Unidade Lactea - custodia e

Diesel iali - 5.875,04
comercializacao Plataformas Fugitiva - armazenamento em tanques 0,00
Consumo de energia dentro da Rl e pp— 550,66 Transporte Combustdo - movimento dos empregados 287,94

organizagao

Emissoes de GEE — Escopo 2 (GRI 305-2)

INSTALAGAO FONTE - ACTIVIDADE TCO2E

Escritorio Rede eléctrica - apoio administrativo 237,60

Fontes nao renovaveis. Valores reportados no ambito da consolidacao do sistema de indicadores ambientais da empresa.
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e 8.5 GESTAO DE RESIiDUOS (GRI 306)

A empresa promove praticas destinadas a assegurar o correcto
acondicionamento, transporte, tratamento e destino final dos
residuos gerados pelas suas operacdes, em conformidade com a
legislacao ambiental em vigor. Durante 2025, prosseguiu a
implementacao do Plano de Gestao de Residuos.

RESIiDUOS

Nao destinados p/ disposicao —

reutilizaveis/reciclaveis 4,96
Perigosos nao destinados p/ disposicao 1,21
Preparacao para reutilizacao (perigosos) 6,17
Nao perigosos nao destinados p/ disposicao 1,82
Preparacao para reutilizacao (ndo perigosos) 1,82
Destinados p/ disposicao — biodegradaveis (aterro) 10.200
Perigosos destinados p/ disposicao (aterro) 8.500
Nao perigosos destinados p/ disposicao (aterro) 10.200

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

e AGUA E EFLUENTES (GRI 303)

Captacao de agua (m?®)

FONTE AGUA DOCE OUTROS TIPOS

Agua de superficie 0,77 —_
Agua subterranea 1.251 —
Agua produzida — 52.766

Descarte de agua (m?®)

FONTE OUTROS TIPOS

Agua subterranea 42.096

Sem captacao ou descarte em areas com estresse hidrico.

CAPITULO 08 - PROTEGER O MEIO AMBIENTE

e 8.6 BIODIVERSIDADE (GRI 304)

As operacdes da empresa sao conduzidas de forma a minimizar
os impactos sobre os ecossistemas, através da implementacao de
medidas preventivas, do cumprimento das condicionantes
ambientais estabelecidas nas licencas de operacao e da
monitorizacao continua das areas de influéncia dos projectos.

A proteccao da fauna, da flora e dos recursos hidricos integra os
instrumentos de gestao ambiental da empresa, sendo promovidas
acgdes de sensibilizacado e acompanhamento ambiental sempre
que a natureza das operacdes o exige.
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e 8.7 SAUDE, SEGURANGA E AMBIENTE (QHSE)

A proteccao da vida, da saude e da integridade fisica dos trabalhadores
constitui um valor fundamental para a ACREP. A empresa promove uma
cultura de prevencao baseada na identificacao e mitigagcao dos riscos, na
formacao continua dos colaboradores e na melhoria permanente das
condicdes de trabalho.

Durante o exercicio de 2025 foram trabalhadas 347.183 horas-homem.
Foi registado um acidente com perda de tempo (LTI), ndo tendo ocorrido
qualquer fatalidade, caso de tratamento médico, restricdo ao trabalho ou
caso de primeiros socorros registavel. A ocorréncia foi imediatamente
investigada, tendo sido implementadas medidas correctivas e preventivas
destinadas a evitar a repeticdo de situacées semelhantes.

INDICADORES DE SEGURANCA — 2025 RESULTADO

Horas-Homem Trabalhadas 347.183
Fatalidades (FAT) 0
Acidentes com Perda de Tempo (LTI) 1
Casos com Restricdo ao Trabalho (RWC) 0
Casos de Tratamento Médico (MTC) 0
Casos de Primeiros Socorros (FAC) 0
Total de Incidentes Registaveis (TRI) 1

GRI 403 - Dados consolidados do sistema de gestdo QHSE.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

CAPITULO 08 - PROTEGER O MEIO AMBIENTE

Horas-homem trabalhadas por més

40,3k 43,2k 40,7k
31,0k
28,4k
26,2k
23,6k 25,1k 23,1k
22’2k i 22’1k . l ’
JAN FEV MAR ABR MAI JUL AGO SET ouT NOV DEZ

347.183 0 1

HORAS-HOMEM NO TOTAL FATALIDADES INCIDENTE REGISTAVEL
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CAPITULO 08 - PROTEGER O MEIO AMBIENTE

e 8.8 FORMAGCAO E CULTURA DE SEGURANGA e 8.9 COMPROMISSO COM A MELHORIA CONTINUA
A formacao constitui um dos principais instrumentos de prevencao e de fortalecimento da cultura de A ACREP continuard a reforgar o seu Sistema de Gestdao Ambiental e de Saude, Seguranca e
seguranca da ACREP. Ao longo de 2025, a empresa realizou 2.385 horas de formacao, das quais Ambiente, promovendo a melhoria continua do desempenho operacional e ambiental.
aproximadamente 60% foram dedicadas a matérias de Qualidade, Saude, Seguranca e Ambiente . . . . o

Nos proximos exercicios, a empresa pretende consolidar os mecanismos de monitorizagao dos
(QHSE). indicadores ESG, fortalecer a cultura de prevencao, aprofundar a capacitacao dos colaboradores e
As accoes de formacao abrangeram, entre outros temas, seguranca operacional, resposta a reforcar a integracao dos principios de sustentabilidade na gestao das operacoes.

emergéncias, gestao ambiental, prevencao de riscos e cumprimento dos procedimentos internos,
contribuindo para consolidar uma cultura organizacional baseada na prevencgao e na melhoria
continua.

A ACREP acredita que o desenvolvimento da industria petrolifera deve estar associado a elevados
padroes de responsabilidade ambiental e social, contribuindo para o crescimento sustentavel de
Angola e para a preservagao dos recursos naturais para as geragdes futuras.

® QHSE(60%) 1.431h
Outras areas (40%) 954 h

2.385

HORAS DE FORMAGCA:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 34



63

COLABORADORES
100% ANGOLANOS

0S

Cuidardas
Pessoas

As pessoas sao o principal activo da ACREP e o factor
determinante para a construcao de uma empresa mais segura,
inovadora e sustentavel.

GRI 2-7 GRI 2-8 GRI 401 GRI 403 GRI 404 GRI 405

GRI 406

Equipa da ACREP nas operacgoes do Bloco Cabinda Sul Onshore



CAPITULO 09 - CUIDAR DAS PESSOAS

T gL eARiTAL HUMANG Perfil da forca de trabalho — 2025
O capital humano constitui um dos activos mais valiosos da ACREP e um factor determinante para a
concretizacao da sua estratégia de crescimento sustentavel. A empresa procura desenvolver um

o,
ambiente de trabalho baseado na valorizagcao das pessoas, na igualdade de oportunidades, no 63 100 % 2 - 385
respeito pela diversidade, na seguranca e salde ocupacional e na promocao do desenvolvimento COEAEOEADORES ANQOLANGS HORASIDEIRORMACAC
profissional.

No final do exercicio, a empresa contava com 63 colaboradores, todos de nacionalidade angolana,
reflectindo o forte compromisso da organizagao com o desenvolvimento do conteudo local e com a
valorizacao das competéncias nacionais. Destes, 43 eram homens e 20 mulheres, mantendo-se

EVOLUCAO DO NUMERO DE
COLABORADORES

52 63
uma participagao feminina relevante numa industria tradicionalmente caracterizada por uma elevada

68/32

predominancia masculina. GENERO %

e 9.2 DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO

Durante 2025, foram realizadas 2.385 horas de formacgao, abrangendo diferentes areas do

conhecimento e envolvendo colaboradores de diversos niveis funcionais. A formacao incidiu sobre @ Homens 43 -68%
matérias de QHSE, desenvolvimento profissional, competéncias técnicas, governagao corporativa, Mulheres 20 - 32% 2024 2025
compliance e gestao, contribuindo para reforgar a capacidade organizacional da empresa e preparar VARIACAO: +21%

0s seus colaboradores para os desafios futuros.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 36



e 9.3 DIVERSIDADE, IGUALDADE E INCLUSAO

A ACREP acredita que a diversidade constitui um factor de enriquecimento da organizacao e um
elemento essencial para a promoc¢ao da inovacao, da colaboracao e da criacado de valor sustentavel.
A empresa assegura que os processos de recrutamento, desenvolvimento profissional e progressao
na carreira sao orientados por critérios de mérito, competéncia e desempenho.

A participacao feminina continua a assumir um papel relevante na organizacao, representando cerca

de 32% do efectivo total, com presenca em diferentes areas funcionais e niveis de responsabilidade,

incluindo funcoes de lideranca.

= 9.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Os colaboradores encontram-se distribuidos por funcdes técnicas, operacionais, administrativas e de
gestado, assegurando o funcionamento eficiente das diversas areas da organizacao e uma distribuicao

equilibrada de competéncias.

e 9.5 BEM-ESTAR E BENEFIiCIOS

Durante o exercicio de 2025, a empresa continuou a disponibilizar um conjunto de beneficios sociais
destinados a melhorar a qualidade de vida dos seus colaboradores e respectivas familias,
promovendo um ambiente de trabalho seguro, saudavel e motivador.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

CAPITULO 09 - CUIDAR DAS PESSOAS

e 9.6 SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

A empresa desenvolve a sua actividade procurando assegurar condi¢coes de trabalho seguras,
através da implementacao de procedimentos operacionais, programas de sensibilizacao, accdes de
formagao e mecanismos de prevencgao dos riscos profissionais. Os indicadores de segurancga
operacional encontram-se apresentados no Capitulo 08.

e 9.7 COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS

Nos proximos anos, a empresa pretende reforcar o investimento na formacao continua, na atraccao
e retencao de talento, na promocao da diversidade e na criacao de oportunidades de
desenvolvimento profissional para os seus colaboradores.

AS PESSOAS EM NUMEROS

63 43 20

COLABORADORES HOMENS MULHERES

2 2.385

MULHERES EM
LIDERANCA

100%

HORAS DE FORMAGAO ANGOLANOS
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5

JAREAS PRIORITARIAS
DE INTERVENGCAO

Responsabilidade
Social Corporativa

Criar valor partilhado, promovendo o desenvolvimento
humano, social e econdmico das comunidades onde a
ACREP desenvolve a sua actividade.

GRI 2-29 GRI 203 GRIl 411 GRI 413

Formacao desportiva apoiada pela ACREP — Clube Ferroviario de Luanda



CAPITULO 10 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

e 10.1 0O COMPROMISSO SOCIAL DA ACREP = 10.2 EDUCAGAO

Na ACREP, acreditamos que o desenvolvimento sustentavel s6 € possivel quando o crescimento da A educacao continua a constituir uma das principais prioridades da intervencao social da ACREP.
empresa se traduz em beneficios concretos para as comunidades onde operamos. A actuacao da Neste ambito, a empresa manteve o apoio a Escolan.® 2034 dos Ramiros — Cateba, através do
empresa assenta numa abordagem de proximidade, dialogo e parceria, procurando identificar as programa de merenda escolar, contribuindo para melhorar as condigcdes de permanéncia e
necessidades das comunidades e desenvolver iniciativas que contribuam para melhorar as aproveitamento escolar dos alunos — uma importante medida de combate ao absentismo e de
condicdes de vida da populagao. promogao do sucesso escolar.

Durante o exercicio de 2025, a ACREP deu continuidade a implementacao do seu programa de A empresa deu igualmente continuidade ao apoio a Escolinha do Mussulo — Pequena Chama,
responsabilidade social, privilegiando investimentos em areas consideradas prioritarias para o assegurando apoio administrativo, fornecimento de material didatico e alimentagao as criangas
desenvolvimento das comunidades. abrangidas pelo projecto, proporcionando um ambiente de aprendizagem mais inclusivo.

Areas prioritarias de intervencao

Educacao Saude Infra- Desporto Comunidades
estruturas

Através destas iniciativas, a ACREP reafirma o seu compromisso com a promocao da educacao
como instrumento de inclusao social, desenvolvimento humano e criacao de oportunidades
para as geracgdes futuras.
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e 10.3 SAUDE

Em 2025, a empresa deu continuidade ao projecto de construcao
do Posto de Saude de Banda Jembo e Bunga Fuana, na Provincia
de Cabinda, reforcando o seu compromisso com a melhoria do
acesso das comunidades locais aos cuidados basicos de saude.

Este projecto representa um investimento de longo prazo na
qualidade de vida das populacdes, contribuindo para o
fortalecimento das infra-estruturas sociais da regiao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

e 10.4 DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

A ACREP manteve o seu compromisso com o desenvolvimento das
comunidades onde opera, apoiando iniciativas destinadas a
melhorar as condi¢gées de mobilidade, integragao social e
desenvolvimento econdémico local.

Durante o exercicio, destacaram-se os trabalhos de manutencao
das vias de acesso has aldeias do Bloco Cabinda Sul Onshore
(CSO0), considerados essenciais para facilitar a circulacdo de
pessoas e bens, promover a actividade econémica e reforcar o
relacionamento da empresa com as comunidades locais.

CAPITULO 10 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

e 10.5 DESPORTO E INCLUSAO SOCIAL

A ACREP acredita que o desporto constitui um importante
instrumento de inclusdo social e desenvolvimento humano. Neste
ambito, manteve o apoio ao Clube Ferroviario de Luanda, iniciativa
desenvolvida desde 2022 e dirigida a criancas, adolescentes e
jovens em situacdo de vulnerabilidade social.

O projecto procura ocupar de forma saudavel o tempo livre dos
jovens, incentivar a pratica desportiva, promover valores de
cidadania e reduzir factores de risco social.
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Anexos

Informacao complementar que reforca a transparéncia, a
rastreabilidade e o alinhamento do Relatério de
Sustentabilidade 2025 com as Normas GRI (Global Reporting
Initiative).

GRI STANDARDS 2021

Anexo | — indice de Contetudos GRI Ficha Técnica




CAPITULO 11 - ANEXOS

e ANEXO | — INDICE DE CONTEUDOS GRI - DECLARAGAO DE APLICAGCAO

O presente Relatério de Sustentabilidade foi elaborado tendo como referéncia as Normas GRI (Global Reporting Initiative — GRI Standards 2021), reflectindo o compromisso da ACREP
com a transparéncia, a prestacao de contas e a divulgacao dos temas materiais relevantes para os seus stakeholders. O quadro seguinte apresenta os principais conteudos GRI reportados
e os respectivos capitulos do relatério onde sao abordados.

NORMA GRI DESCR'QAO CAPIiTULO NORMA GRI DESCRlQAO CAPiTULO

. . . GRI 2-23 Compromissos politicos Etica e Compliance
GRI 2-1 Detalhes organizacionais A ACREP
GRI 2-24 Incorporacao dos compromissos politicos Etica e Compliance
GRI 2-2 Entidades incluidas no reporte Sobre o Relatério .
GRI 2-25 Processos para remediar impactos negativos Etica e Compliance
ORI 2-3 Periodo e ambito do relatorio Sobre o Relatorio GRI 2-26 Mecanismos de aconselhamento e denuncia Etica e Compliance
GRI 2-4 Reformulacéao de informagao Sobre o Relatério GRI 2-27 Cumprimento da legislagao Etica e Compliance / Meio Ambiente
GRI 2-5 Verificacdo externa Sobre o Relatério GRI 2-29 Envolvimento dos stakeholders Materialidade
. . B o . o GRI 2-30 Acordos colectivos Materialidade
GRI 2-6 Actividades, cadeia de valor e relagdes comerciais A ACREP / Cadeia de Aprovisionamento
GRI 203 Impactos econdmicos indirectos Responsabilidade Social Corporativa
GRI 2-7 Colaboradores Cuidar das Pessoas
GRI 204 Praticas de aquisicao Cadeia de Aprovisionamento
GRI 2-8 Trabalhadores nao colaboradores Cuidar das Pessoas GRI 302 Energia Proteger o Meio Ambiente
GRI 2-9 Estrutura de governacao Governacao Corporativa GRI 303 Agua e Efluentes Proteger o Meio Ambiente
GRI 2-10 Nomeacéo e seleccédo do 6rgao de governacao Governagao Corporativa CRI 304 Biodiversidade Proteger o Meio Ambiente
GRI 305 Emissoes Proteger o Meio Ambiente
GRI 2-1 Presidente do 6rgao maximo de governagcao Governacao Corporativa
GRI 306 Residuos Proteger o Meio Ambiente
GRI 2-12 Papel do érgao de governagao na supervisao dos impactos Governacao Corporativa . . . .
GRI 307 Conformidade Ambiental Proteger o Meio Ambiente
GRI 2-13 Delegacao de responsabilidades Governacao Corporativa GRI 401 Emprego Cuidar das Pessoas
GRI 2-14 Papel do 6rgao de governagao no reporte de sustentabilidade Governacao Corporativa GRI 403 Saude e Seguranga no Trabalho Meio Ambiente / Cuidar das Pessoas
GRI 2-15 Conflitos de interesse Governacao Corporativa CRI 404 Formacao e Educagao Cuidar das Pessoas
GRI 405 Diversidade e Igualdade de Oportunidades Cuidar das Pessoas
GRI 2-16 Comunicacao de preocupacdes criticas Governacao Corporativa
GRI 406 Nao Discriminagao Cuidar das Pessoas
GRI 2-17 Conhecimento colectivo do 6rgao de governagao Governacao Corporativa . . . . .
GRI 4N Direitos dos Povos Indigenas Responsabilidade Social Corporativa
GRI 2-18 Avaliacdo do desempenho do 6rgao de governacao Governagao Corporativa GRI 413 Comunidades Locais Responsabilidade Social Corporativa

Nota Metodoldgica: os conteudos apresentados neste indice correspondem aos temas materiais reportados pela ACREP no Relatério de Sustentabilidade 2025.
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= FICHA TECNICA

Relatorio de
Sustentabilidade 2025

TiTULO DO RELATORIO EMPRESA

Relatério de Sustentabilidade 2025 ACREP — Exploracao Petrolifera, S.A.
PERIODO DE REFERENCIA DATA DE PUBLICAGAO

1de Janeiro a 31 de Dezembro de 2025 Agosto de 2026 - Luanda, Angola
NORMAS UTILIZADAS PRODUGAO E ELABORAGCAO TECNICA

GRI Standards 2021 ACREP

Direitos Autorais: ACREP © 2026. Todos os direitos reservados.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

A ACREP reafirma o seu compromisso com uma gestao responsavel,
transparente e sustentavel, contribuindo para o desenvolvimento da industria
energética angolana e para a criagao de valor duradouro para todos os seus

stakeholders.
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