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1. PROPOSITO

O objectivo geral da Politica Anti-Corrupgdo e Suborno é estabelecer as directrizes gerais
que transmitam um forte e visivel compromisso da ACREP em garantir a transparéncia e a

ética ao conduzir as suas operacgoes.

ESCOPO

2.1. Aplicagao

Esta Politica é aplicavel a todos os colaboradores da ACREP/Grupo ACREP,
independentemente da sua hierarquia, incluindo os 6rgdos sociais tal como terceiros
que actuem em nome e por conta da empresa. O ndao cumprimento desta pode resultar
em medidas disciplinares de acordo a Lei Geral do Trabalho e o Regulamentos Interno,
tal como a cessagdo de contracto (contracto de trabalho e/ou outro tipo de contracto,
conforme a circunstancia em causa).

Alem disso, o ambito estende-se as parcerias em que a ACREP é parte, sendo operadora
ou ndo, em que todas as partes, sdo obrigadas a cumprir a legislagdo anticorrupgao
aplicavel, e espera-se que na qualidade de operadora, adote boas praticas corporativas
anticorrupgdo.

2.2. Enquadramento

Em geral, existem leis (nacionais e internacionais) dirigidas contra a corrupgdo.
Considerando os valores e a estratégia de sustentabilidade da empresa, os Direitos
Humanos e a vinculagdo da ACREP com parceiros internacionais, a ACREP atenta as boas
praticas de governanga e conciliar a legislagdo nacional com as respectivas leis
internacionais de anti corrupgdo as quais 0s parceiros sao sujeitos.

TERMOS, DEFINIGOES E ABREVIAGOES

CACI- Comissao de Auditoria e Controlo Interno

CE- Comissao Executiva

PEP- defini¢do descrita na lei n.2 5/20, de 27 de Janeiro — artigo 3.2 n.2 31
PCE- Presidente da Comissdo Executiva

CDC - Chefe do Departamento de Conformidade / CO- Compliance Officer

Este documento é propriedade da ACREP. S6 podera ser partilhado com terceiros, apds a aprovagao da CE. O incumprimento desta directriz constitui

uma violagdo do Cédigo de Conduta da empresa.
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4. RESPONSABILIDADES

Compete ao Conselho de Administracdo da ACREP garantir a existéncia dos mecanismos,
ferramentas e regulamentos necessarios ao cumprimento desta politica.

Cabe aos lideres da ACREP reforgar as suas equipas de trabalho a importéncia e a
responsabilidade de cada um de cumprir esta politica e os regulamentos relacionados e
simultaneamente assegurar que a cumpram.

Todos os colaboradores tém de entender, agir em conformidade com esta politica e atender
as formagdes, incluindo os membros dos Orgdos Sociais. Qualquer violagdo desta Politica e
dos regulamentos relacionados, estara sujeita a medidas disciplinares internas, incluindo a
eventual demissdo do emprego, sem prejuizo de outras acgdes judiciais que possam
corresponder a serem intentadas perante os orgdos administrativos ou judiciais
competentes.

5. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A ACREP esta fortemente empenhada em promover um comportamento ético e
profissional na gestdo e desenvolvimento dos seus negdcios e na adogdo de uma
organizagdo interna consistente, que contribua para o crescimento sustentavel da empresa
ao longo do tempo.

De acordo com o Cédigo de Conduta e com os nossos valores de integridade, transparéncia
e boas praticas nos negdcios, a ACREP define os seguintes principios:

e Proibir qualquer acto ilicito relacionado com suborno ou corrupgdo sob qualquer
forma, directa ou indirecta, tanto no sector privado como no sector publico, em
qualquer parte do mundo.

e Proibir acordos, oral ou escrito de “quid pro quo”ou “um favor por outro” ainda que
uma oportunidade de negécio seja perdida e acordos indirectos ao beneficiar um
pessoa préxima ou o negodcio de uma pessoa PEP com o propdsito de influenciar ou
obter alguma vantagem.

e N3o tolerar que colaboradores, membros dos érgdos sociais ou um terceiro, agindo
em nome das ACREP ou em sua representacdo, possa oferecer, prometer, pagar,

autorizar, solicitar ou aceitar ilegalmente dinheiro ou qualquer outra forma de
Este documento é propriedade da ACREP. S6 podera ser partilhado com terceiros, apos a aprovacdo da CE. O incumprimento desta directriz constitui

uma violagdo do Codigo de Conduta da empresa. ; ]
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suborno com o objectivo de influenciar, induzir, garantir ou agradecer qualquer
accao, abstengdo ou decisdo no local de trabalho.

e Ndo admitir de praticas comerciais ilegais e corruptas, seja em beneficio da ACREP,
da parte envolvida ou de terceiros.

e Cumprir todas as leis, decretos, regras e/ou regulamentos em vigor em relagdo a
crimes financeiros.

o Adoptar de medidas de prevengdo dos crimes de suborno e corrupg¢do, de acordo
com os riscos identificados, a dimensdo do negocio e a capacidade econdmica de
cada drea em que a empresa desenvolve ou ira desenvolver o seu negdcio.

e Promover do canal de denuncias garantindo a independéncia e confidencialidade de
quem o utiliza para reportar qualquer suspeita de potenciais violagGes desta Politica.

e Incentivar a divulgacdo, formagdo e compromisso de todos os niveis da organizacdo
em relagdo ao cumprimento desta Politica e dos seus regulamentos relacionados.

e Esperar que parceiros, fornecedores, clientes, contratados, consultores e quaisquer
outros terceiros relacionados a Empresa actuem de maneira consistente com o
espirito desta Politica e se comportem com integridade nas actividades realizadas
com a ACREP.

6. REVISAO E PARECER PARA CERTAS TRANSACOES (SUSCEPTIVEIS)

Para garantir conformidade com esta politica, certas transagBes susceptiveis de beneficiar
ou de serem interpretadas como um beneficio para um PEP, instituigdo governamental ou
internacional, devem ser submetidas ao Departamento de Conformidade “Compliance”
para a devida analise, parecer, reconciliagdo e registo, usando o Questionario Online de
Anti-Corrupgdo/Suborno disponivel na intranet da ACREP (pagina de Conformidade “
Compliance”).

As transagGes comuns (padronizadas) com instituicGes governamentais locais, em que sdo
especificamente obrigatorias e acarretam custos financeiros como o pagamento de taxas,
impostos, emolumentos, licengas, tarifas, etc, resultantes das actividades comerciais e
operacionais da empresa, sao isentas do parecer do Departamento de Conformidade
“Compliance”. Contudo recai sobre a drea responsavel pela transagdo em causa, a garantia
de registar e manter o histdrico da transacao.

Exemplo de transagGes que devem ser submetidas ao Departamento de Conformidade

Este documento é propriedade da ACREP. 56 podera ser partilhado com terceiros, apés a aprovacdo da CE. O incumprimento desta directriz constitui
uma violagdo do Cddigo de Conduta da empresa. 7
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“Compliance”:

Presentes fora do normal (que excedem o limite estabelecido pela empresa),

viagens, entretenimento e outras coisas de valor a um PEP ou a uma instituicdo

governamental ou internacional.

Contribuicdes humanitarias, educacionais, recreativas, desportivas, culturais ou

actividades similares (em colaboragdo com uma instituicdo governamental ou

instituicdo internacional).

Contracto com um PEP/ uma empresa pertencente a um PEP/uma instituicdo

governamental ou internacional.

Contracto com um agente/consultor/intermedidrio que se relacionara com um PEP

ou instituicdo governamental ou internacional, em nome da ACREP.
Contracto de parcerias, joint ventures.
Aquisicdes e fusdes.

Para tal, dever-se-a seguir as directrizes do formulario online de anti-corrupgdo e suborno,

fornecendo a documentagdo completa e devidamente identificada ao nucleo de
Compliance, no minimo, antes de 15 dias uteis do comprometimento/aprovacdo do
projecto ou transacdo com a instituicdo governamental, internacional ou PEP. Contudo,

informacdes adicionais poderdo ser solicitadas dependendo da complexidade, nivel de risco

da transacédo ou informacdo/documentagdo incompleta, incongruente ou ndo identificada.

Para tais casos, o processo de revisdo do Compliance podera exceder os 15 dias Uteis.

7. REGISTO CONTABILISTICO, RECONCILIAGAO E RETENGAO DA INFORMAGAO

A ACREP compromete-se a registar as todas transagdes financeiras ocorridas relacionadas

com as transacGes citadas acima ou similares, tal como a reconciliagdo das transagoes
submetidas e a reten¢ao da documentacdo durante 5 anos.

8. RELATORIOS

Os relatorios abaixo deverdo ser submetidos aos seguintes orgdos sociais: Comissdao
Executiva, Comissdo de Auditoria e Controlo Interno, Comissdo do Governo Societario e de
Sustentabilidade.

Este documento é propriedade da ACREP. S6 podera ser partilhado com terceiros, apés a aprovagdo da CE. O incumprimento desta directriz constitui

uma violagdo do Cédigo de Conduta da empresa.
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e Alertas, situacdes suspeitas ou situagdes de ndo conformidade: o CDC/CO deve
reportar a CE e ao CACI, um relatério escrito e detalhado dos resultados da sua
analise.

e Reconciliagao: reportar os resultados das reconciliagGes executadas.

9. DENUNCIAS

Todos os colaboradores e membros da Comissdo Executiva tém a obrigacdo de denunciar
qualquer situagao de alerta ou de violagdo da politica de acordo com os procedimentos
estabelecidos na Politica de Denuncias da ACREP que desencader-a um processo de
investigacgao.

As denuncias podem ser feitas anonimamente ou ndo, através da linha de dendncia da
empresa (https://channel.whistleon.com/acrep?lang=pt ) e/ou pelo canal de comunicacdo
do Departamento de Conformidade (compliance@acrepsa.ao ).

A ACREP ndo tomara nenhuma ac¢do adversa contra ninguém por fornecer informagdes
verdadeiras relacionado a uma violagdo da lei ou da politica da empresa, e ndo tolerara
qualquer retaliagdo contra pessoas que fazem perguntas ou relatam de boa-fé possiveis
violagOes desta Politica. Qualquer pessoa que retaliar ou tentar retaliar sera disciplinada.

A falha em informar uma violagdo actual ou suspeita desta Politica é em si, uma violagdo
desta Politica.

10. ENTRADA EM VIGOR E PUBLICAGAO

A presente politica entra em vigor em 10 dias Uteis contados da sua publicagdo da empresa.

Este documento é propriedade da ACREP. S6 podera ser partilhado com terceiros, apés a aprovagao da CE. O incumprimento desta directriz constitui "
uma violagdo do Codigo de Conduta da empresa. 7
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11. REFERENCIAS

# NOME CcODIGO TIPO DE DOCUMENTO
1 [Codigo de Conduta Procedimento

2 |Regulamento Interno Procedimento

3 |Politica de Oferta PL-RH-02-2024-v.1 Politica

4 |Politica de Dentncias & Anti- Retaliagdo Politica

5 |[Norma de Escalonamento 00CCI-NOR-001 Norma

6 |Cédigo Penal Angolano; Lei n.2 38/20, de 11 de Novembro | Legislacdo

7 |Lei de Prevencdo e Combate ao Branqueamento de| Lein.2 5/2020, de 27 de Janeiro Legislagdo

Capitais, do Financiamento do Terrorismo e da
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa
7 |Lei de Prevengao e Combate ao Branqueamento de| Lein.2 11/2024, de 04 de Julho Legislagdo
Capitais, do Financiamento do Terrorismo e da
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa

8 |Convencgdo das Nagdes Unidas contra a Corrupgao. Convencgao

9 JOA Acordo de Operagdo
Conjunta

12. ANEXO

Questionario Online de Anti-Corrupcdo/Suborno (por favor, encontre o referido questionario na pagina
do Compliance).

Este documento é propriedade da ACREP. S6 podera ser partilhado com terceiros, apés a aprovagdo da CE. O incumprimento desta directriz constitui @7

uma violacdo do Cddigo de Conduta da empresa.



